Werkblad 2: Ophalen van informatie voor opschaling

Interventie in het kort
beschrijf de interventie

In welk stadium van ontwikkeling bevindt de interventie zich?
beschrijf het stadium van de interventie (adhv onderstaande sliding scale)

opgave geidentificeerd opdracht uitgezet stakeholders betrokken ontwikkeling testfase implementatie structurele borging

Thema Element Over het element Vraag Antwoord
Opgave en Opgave De opgave is je vraagstuk: de uitdaging waar je mee aan de slag wilt 1. Vanuit wie is het initiatief ontstaan en wat is de lokale opgave waar
financierin g en een oplossing voor zoekt. deze interventie voor is ontwikkeld?
Businesscase De manier waarop het project is ingekocht, en de manier waarop de 2. Waarom is deze opgave relevant of urgent en welke doelgroep
gemaakte impact wordt opgehaald om de kosten te verantwoorden. wordt hierdoor geraakt?

3. Hoe is de ontwikkeling en implementatie gefinancierd? Is de
interventie al structureel bekostigd en hoe? Is sprake van een
succesvolle businesscase?

Oplossing en Werkend principe De onderliggende logica die verklaart waarom iets werkt. Niet het 4. Hoe helpt deze interventie bij het vraagstuk en de doelgroep
uitwerkin ontwerp, maar de gedragsmatige, technische of organisatorische (werkend principe)? Welke elementen van de interventie dragen hier
9 redenering erachter. specifiek aan bij?

5. Wat is er concreet ontwikkeld om de opgave ‘aan te pakken’ of te
verbeteren? Leg de oplossing/interventie zo volledig mogelijk uit

Oplossing De oplossing is de vertaalslag van het werkend principe naar de 6. Hoe is de ontwerpende aanpak ingezet? Hoe zag het
specifieke context: welke aanpak, welke vorm, welk type interventie. ontwerpproces van de interventie/innovatie eruit?

7. Hoe werden de doelgroep en partners, experts en andere partijen
betrokken bij de ontwikkeling van deze interventie?

Uitwerking Dit is de concrete verschijningsvorm van die oplossing: hoe het er 8. Heeft er veel verandering in bestaande processen plaatsgevonden
daadwerkelijk uitziet, voelt en functioneert in de praktijk. om deze interventie mogelijk te maken? Tegen welke organisatorische
muren liepen jullie aan?

9. Bij wie ligt het eigenaarschap?




Werkblad 2.1: Inzicht in de toepassing van het

ontwerp in je eigen gemeente

Opgave en financiering

Uitdaging

Waar zie jij de grootste verschillen, ondui-
delijkheden of obstakels die een uitdaging
kunnen zijn voor jouw gemeente?

Kans

Wat is/zijn de toegevoegde waarde, over-
eenkomsten of mogelijkheden die kansen
VOOr SUCCES vormen voor jouw gemeente?

Oplossing en uitwerking

Uitdaging

Waar zie jij de grootste verschillen, ondui-
delijkheden of obstakels die een uitdaging
kunnen zijn voor jouw gemeente?

Governance en borging

Uitdaging

Waar zie jij de grootste verschillen, ondui-
delijkheden of obstakels die een uitdaging
kunnen zijn voor jouw gemeente?

Kans

Wat is/zijn de toegevoegde waarde, over-
eenkomsten of mogelijkheden die kansen
VOO SUCCES Vormen voor jouw gemeente?

Kans

Wat is/zijn de toegevoegde waarde, over-
eenkomsten of mogelijkheden die kansen
VOO SUCCES Vormen voor jouw gemeente?

Behoefte
Wat wil je weten en wat heb je nodig om
de interventie mogelijk te maken?

Behoefte
Wat wil je weten en wat heb je nodig om
de interventie mogelijk te maken?

Behoefte
Wat wil je weten en wat heb je nodig om
de interventie mogelijk te maken?

Werkblad 2.2: De aanpak bepalen

Opgave en financiering

Behoefte
Wat heb je nodig om tot een plan van aanpak te komen?

Oplossing en uitwerking

Behoefte
Wat heb je nodig om tot een plan van aanpak te komen?

Governance en borging

Behoefte
Wat heb je nodig om tot een plan van aanpak te komen?

Aanpak / vertaalslag
Hoe passen we het ontwerpproces of de ontwerp uitkomst toe
in onze context?

Aanpak / vertaalslag
Hoe passen we het ontwerpproces of de ontwerp uitkomst toe
in onze context?

Aanpak / vertaalslag
Hoe passen we het ontwerpproces of de ontwerp uitkomst toe
in onze context?



